INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES _ ~

Guatemala, 30 de diclembre de 2021 ./

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccidn General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigiime a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contrafista: JOEL FELIPE SANCHEZ 4 cul; 1840 23303 0911 -
NGmero de contrato: DGDCFC-028-074-2021 - Acuerdo Ministerial. 675-2021 /
Servicios (Técnicos o Profesionales).  Técnicos ~  Nitde! Contratista:  6080513-7 4
Numero de Factura; 913460936 ~ Serie; 9F164746 -
Honorarics Mensuales: Q. 6,500.00 7/ Perlodo del Informe:  Diclembre de 2,021 o+
Monto Total del Contrato Q. 39,000.00 < Plazodel Contrato;  18/04/2021 a 301122021 -
Unidad Administrativa donde presta

los serviclos: Direccién de Paricipacion Ciudadana v

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus sepvicios TECNICOS pata la Direcclén de

Parlicipacion Ciudadana de la Direccidn General de Desatrollo Cultural y Fortalecimiento de as
Culturas de este Ministerio, con dedicaclon y diligencia y con arregle a las prescripciones de sus
conociimlentos técnicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a continuacian, sin
ser estas limitativas, sino dnlcamente enunclativas. (seglin Clausula de contrato; Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a9

h)

]

Se apoyb con la elaboraclén de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de accidn
para la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se apoyé con la elaboraclén de un informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

Se apoyoé dando acompafiamiento territorial a poriadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizasion de
los elementos culturales proplos de cada localldad,

Se apoya con la elaboracion de una Investigacion documental, que cite documentos bibliografices v otros estudios realizados en la
regién que permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Se apoyd en ia ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales,
Se apoyd con la coordinacion y atencién de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignacdo.

Se apoyo con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
paia el impulso de sus procesos culturales,

Se apoyd con [a articulactdn con instituclones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores cullurales en la generacian y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Se apoyd con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se apoyé con la elaboraclén de un plan de trabajo proyectado para el aiio 2022 con melodologia y ruta de accién para fa
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales dal
departamento.




k)

m)

n)

o)
p)
q)

n
s)
!

u)
v)
w)

x)

Se apoyd con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacion Cultural SIC.

Se apoy6 con la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténics, cultural y artfstico def Municiplo.

Se apoy6 en dar cumplimiento a3 las politicas ¥ programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarollo Cultural,

Se apoyd ¥ garantizar el activo y adecuado funcionamilento de Ia Casa da Desarrollo Cultural.

Se apoyd con la realizaclén de diferentes estrategias de conservacion ¥ custodia de cada evento cultural, preservando Ia memoria
cultural del Municipio.

Se apoyo con la rendicion de informes que le sean solicitados por ia Direccién de Participaclén Cludadana,

Se apoyd con fomentar una cultura y'un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales eon los demas
integrantes de las Casas de Desarollo Cultural.

Se apoyd y atepder a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad,

Se apoyé con dar aslstencia en retnlones de consejos, funtas, comités y demés que surjan,
Se apoyd con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresicnes culturales de la localidad.
Se apoyd al trabajo territorial de los promotores ¥y gestores culturales.

Se apoyé con la elaboracién y traslade fisico de la memoria de labores, informes; runn y fotografias sobre los eventos realizados en
las Casas de Desarollo Cultural en cada mes.

Se apoy5 en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras y sus Direcciones
Técnlcas,

Se apoys en otras actividades que'le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas,

JOEL FELIPE SANCHEZ Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista

e = B
/ /  _Firmade Contratista Firma y sello e la Autbfidad
(segiin Gla rato: Décima Primera

Licda. Astrid Marigng Teleguario Cap
D'lreciu!a de Parlleipacisn Ciudadana: |,
Diteccibn General de Desarrollo Culturai ¥
Fortalecimiento dg 15 Culluras .
MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES -~

Guatemala, 30 de diclembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclién General de Desarrollo Gultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes .

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi Informe FINAL de actividades stendo el siguiente;

Ve
Nombre completo del Contratista; JOEL FELIPE SANCHEZ / - CuUn 1940 23303 0911
Numero de contrato: DGDCFC-029-074-2021 ¥ Acuerdo Ministerial: 675-2021 /
Senviclos (Técnicos o Profesionales); Técnicos - Nitdel Contratista:  B080513-7 /
Namero de Factura: 913460936 ¢ Serie: 9F164746 -
Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 £ Perlodo del Informe:  Diclembre de 2,021 /
Monto Total del Contrato Q. 39,000.00 + Plazodel Contrate;  16/04/2021 a 30/12/2021 e
Unidad Administrativa donde presta
los serviclos: Direccidn de Participacién Ciudadana {
Obletivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus sepvicios TECNICOS para la Direccién de

Particlpacién Cludadana de la Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerlo, con dedicaclon y diligencia y con arreglo a las prescripclones de sus
conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se descliben a continuaclon, sin
ser estas limitativas, sino Onicamente enunciativas. (segln Clausuia de contrato: Tercera). /

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

<)

d}

e)
f)

g)

h)

J)

Se apoyd con la elaboracitn de un plan de trabajo anual que incluya obfetivos, resultados, metodologlas, cronograma y 1uta de accién
para la coordinaclén de las Casas de Desarrallo Cultural,

Se apoyé con la elaboracién de un Informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los evenlos
realizados durante el mes. |

Se apoyd dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacién de
los elementoes culturales propios de cada localidad.

Se apoyd con la elaboracitn de una investigacitn documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la
reglén que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

Se apoyb en [a ejecucion de procesos formativos, educativos y cullurales,
Se apoy6 con la coordinacion y atencién de las necesidades de atenclén cultural en las localidades del deparfamento asignado,

Se apoy6 con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores cullurales locales
para el impulso de sus procesos culturales.

Se apoyo con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores Yy
hacedores culturales en {a generacion y desarollo de actividades culturales ep la localidad,

Se apoyd con la elaboracion da un mapeo de actores culturales que incluya directorio completa.

Se apoyb con la elaboracidn de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cullural del departamento a cargo que impulse las potenclalidades culturales del
departamento.




k) Seapoyd con [z alimentacion y difusién del Sistema de Informasién Cultural SIC,
I} Seapoyb.con la promocitn de Ia proteccidn del patrimonio arquitecténica, cultural y artlstico del Municiplo,
m) Se apoyd en dar cumplimiento a las politicas y programas cilturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrolic Cultural,
n) Seapoyd y garantizar el activo y adecuado funclonamlento de la Gasa de Desarrollo Cultural,
o) Se apoyd con Ia realizaclén de diferentes estrateglas de conservacisn y custedla de ¢ada evento cultural, preservando Ja memaria
cultural del Municipio.
p) Seapoyd con la rendicion de informes que le sean solicitados por 1a Direccién de Particlpacién Cludadana.
Se apoy6 con fomentar una cultura y un clima organizaclonal que genere buenas relaclones Interpersonales con los demas
qQ integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural,
9 Se apoyd y atender a [as comitivas que de las oficinas centrales del Minlsterio de Cultura y Depories se hagan presentes en [a
localldad,
s)  Se apoy6 con dar asistencla en reuniones de consejos, Juntas, comités y demas que surjan.
t)  Seapoyb con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culiurales de Ia localidad.
u) Se apoyd al trabajo teritorial de los promotores y gestores culturales,
v Se apoys con la elaboracion y trastado fisico de la memorla de labores, Informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en
) fas Casas de Desarrollo Cultural en cada mes,
Se apoyd en diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiente de [as Culturas y sus Direcciones
w) Técnicas.
X Se apoyd en otras actividades que le sean designadas por [a Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.
JOEL FELIPE SANCHEZ Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segun Clausula de contrato: Décima Primera)
Gult
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™ Firmade Contratista -Fifma y Se la AutorigZd qu€ Evalua los’Serviglagaln. &
(segtn Clausiia de T Decima Primera)

Licd, Astrid Mariana cleguario Cap
Directora de Patlicipaci  Ciudadana
Direceitn General de De.  “oflo Cullural y
Forlalecimiento de las Cuiluras
MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES 7/

Guatemala, 30 de dicismbre de 2021

Lle, Emesto Salvador Fiores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrallo Cultural y Fortalscimiento de las Gulturas
Ministeric de Cultura y Deportes

Su despacho.

Eslimado sefior Director Genara!

Tengo el agrado de dirigime a usted, para presentatle mi informe de RESULTADOS de actividades siento ol siguienta;

N AN

Nombre complato del Contratista: JOEL FELIPE SANCHEZ . cu: 1940 23303 0911

Nomero de contrato: DEDCFC-029-074-2021 = Acuerdo Ministerial: 675-2021

Senicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos ~” Nit del Contratista: 6080513-7

Nimero de Factura: 513460936 " Sarie: SF164746

Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 - Pericdo del Informe: _Biclembre de 2,021

Manto Total del Contrato Q. 39,000.00 -~ Plazo de! Contrato: 1670412021 a 30/12/2021

Unidad Administrativa donde presta los

servicios! Direcclén da Participacién Cludadana

Objetivos dal Contrato: “EL TECNICO" se compramete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccidn de Participacin Giudadana de la

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culluras da este Ministerio, con dedicacién y
diigencia y con arreglo a fas prescripciones de sus conocimientos técnicos, en [a prestacion da Servicios téenicas que
se describen a continttacién, sin ser estas fmitativas, sino Unicamente enunciativas, (segin Clausula de contrate;
Tercera),

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenldos:

a)

b)

c)

d)

o)

)]

h)

J)j

k}

Se realizd I slaboracién de un plan da trabajo anual que Incluya objstives, resultados, metodologias, cronograma ¥ ruta de accién para la coordinacisn de
las Casas de Desarrollo Cultural. En ella se incluyd actividades qua fortalecen Y empoderan a [a poblacitn sobre la cultura de la comunidad, per consiguiente
€l desarrollo de las practicas de los valores ¥y principios desde los conocimientes ancestrales, las mismas realizadas con el ohjetivo do reivindicar fos
conocimientos ancestrales en los diferantes espacios de aprendizajes,

Se rezlizd [a elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetives y resultados con fotografias da los eventos realizados durants e mes,
evidenciando cada una de las actividades que fueron vias da forlaleckmiento de fos valores en ias diferentes comunidades, actividades que reflejan las
aciiones que se reallzan a través ds la Casa de Desarrollo Cultural como lo son: limpieza del Cerro Popb'll, una capacitacitn con los docentes de [as
escuelas del unicipio, entro otras que aportan el desamollo del municipio, {odo elie documpentado a traves de un informe.

Se cumplié dando el acompafiamiento teritorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, impulse y revitalizacién de los elementos
culturales propios de cada localidad, las sochalizacién de conocimiantos ¥ dibulgacisn de los principios culturales con personas empoderadas da fos
principales pilares de la cultural, en las cuales se aprecié Jos saberes de sacerdates Mayas que estan dotados de temas como la Cosmovisién Maya y la
imoprtdricid ds la Educacion Bilingtie €n e miunicipic.

Se realizo la elaboracién de una Investigacion docurnental, que cite documantos bibliograficos y oiros estudios realizados en Ja region que permita
proporcionar Insumos para la realizacidn de un diagndstico situacional cultural 2 nivel Jocal, documentos que solo sa pudieron encontrar en la municipalidad y
sus departamentos de servicios, escritos que comparte informacish sobre Ia riqueza tangible del municipio,

Se raalizd la eJecucitn de procesos formativos, educativos y culturales, como taf se tuvo un espacio de proceso de aprendizaje de la gramatica del idioma
Mam a docentes y personas interesadas en el conocimiento ¥ aprendizafe del tema.

Se-cumplié-con la coordinacién y atencién de (as necesidades de atencién cultural en ks localidades del departamento asignado an [a cual se realizé una
actividad denominada Derecho Consuetudinaria ¥y la multictituralidad, en ella se tuvo la participacién de licenclados, miembros de COCODE ¥ jovenes
estudiantes de Derecho.

Se mejord con la Identificacién de estrategias, métedos ¥ herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus
procesos culttirales, a travis de las actividades y Ias alianzas con entidades que comparten las mismas melas y visiones con 6! desarralle de la cultura,

Se realizé la articulacién con instituciones y atdoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores culturales en la
generacion y desarrollo de actividades culturales en la loczalidad, las entidades existentes en el municiplos son plezas importantes para el desacrollo de la
cultura, las mismas son las que proponen acciones de avance cultural,

Se realizd la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directario completo, con el objetive de identificar los actores principales y
secundarios para el desarrollo de las actividades relacionadas a la cultura en general,

Se cumplit con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodelogia y ruta de acelén para Ia coordinacion de Ja Casa de
Dasarrolio Cultural de! departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales det departamento, donde se enfocd el impulso de la cultura 3 las
nuevas generaciones, en la implementacién de actividades con enfoque al desarrollo cultural,

Se realizé la alimentacién y difusién del Sisterna de Informacién Cutltural SIC, en el sistema se registraron a ios actores principales de la ctitura, entre ellos
encontramos a los artistas: misicos, pintores, esculiores, cantantes, artesanos y conocedores de Ia historia del municipio,




m)

R)

o)

P

9

n

5)

Y

u)

v)

w)

x}

Se cumplis con la promocisn de la proteceitn del patimeonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio, en la limpieza de un lugar sagrado que contiens
cbjetos importantes, asimismo recabar Informacién sobra la Iglesia Catdlica ¥ la Municipalidad, los murales que se encuentran en un estado de deterioro,
conocer la historia de cada une.

Se realizé el cumplimiento a lag peliticas y programas culturales establecidos en los Planes Nacionales, Departamentales ¥y Municipales de Desarrollo
Cultural, para el desarrollo de las actividades planidficada siempre se tuvo apoyo y cumplimiznto de los requerimientos de la Casa para el impulso de la
cultura.

Se logré garantizar e} active y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrallo Cultural, a través de [as actividades realizadas durente el parfodo de
trabajo, en las mismas [a participacion y asistencia de los cludadanos de la lecalidad.

Se cumplié con la realizacién de diferentes esfratepias de conservacién y custodia de catda evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio,
les eventos que se llovaron a cabo siempre enfocados a los principlos y forma de vivir da Ia comunidad, se trabajé para conservar los valores & Impulsar e!
desarrollo cultural.

Se logrd la rendicidn de informes que le sean solicitados por Ia Direccién da Participacitn Cludadana, en la Ppromocién de ideas y aportes sobre actividades
realizadas por la Gasa de Desarrallo Cultural,

Se cumplid en fomentar una cultura ¥ un clima organizaciona! Gue genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes da [as Casas de
Desarrollo Cultural, a traves de las actvidades desamrolladas se generd buena confianza y compransisn con los compafieres de trabajo,

8e Jogré atender a las comitivas que de las oficinas centrales dal Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad, en las realizadas. por
las autoridades y realizar lag actividadessolicitadas por los mismos,

Se cumplié en dar asistencla en retniones de consejos, juntas, comités y demas que sujan, las organizacidnes existentes en e} municiplo son importantes
para el desarrollo de la Cultural ¥ como miembra de la Casa de Desarrollo Cultural sa asistio en fas reuniones que hubo,

Se majors en [a programacion y ejecucion de agendas culturales que integren 1a diversidad de expresiones culturales de [a localidad, la Expo-Feria una de
las actividades donda se represento las diferentes exprasidnes de la cultura por medio da los artesanos, creadores da textiles, pinturas, esculturas, corte ¥
confeccitn, y se trabajé de manera atentaa la misma,

Se realizé el trabajo territorial de los Promatores y gestores culturales, la buena ralacion que se fiene con 1a promotora del depariamento de Quetzaltenango
hize que sa realizaran actividades de marera conjunta con la misma en bensficio de la poblacién de Concepcidn Chiquirichapa.

Se cumplié cop {a elabaracién ¥ traslado fisico de la memoria de Izbores, informes, runn y fotegraflas sabre los eventos realizados en las Casas da
Desarrallo Cultural en cada imes, al mismo tiempo atente a cualquier cambio que las acturidades indicaran en los documentos mencionados,

Sa logrd cumplir con las diferentes actividades de la Direccitn General de Desamollo Cultural y Fortalecimisnto de fas Culturas y sus Divecciones Técnicas,
con el sbjetivo de tener éxito en todos los eventos que se realizaron.

Sa logrd el cumplimiento da otras actividades que me fuaron designadas per la Direccidn General de Desarrello Cuitural y Fortaleckmiento de las Cullurag,
tales como el registro de parsonas que ejercen ¢ practican un arte en el municipio de Concepcion Chiquirichapa como las artesanlas, postas, pintores,
tefedoras de aproximadamente 20 actores locates on el Sistema de Informacién Naclonal SIC ¥ el REGISTRO NACIONAL DE ARTISTAS de 5 persenas,

JOEL FELIBE SANCHEZ Licda. Astrid Mariana Telaguario Cap
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